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ภาคผนวก หมายเลข 6
แนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ และการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
ใบกรอกคะแนนประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน...............................................................................................................................
สำหรับการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่  ครั้งที่ ...............
วันที่ ..........เดือน.............................พ.ศ...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควรปรับปรุง
	ต้องปรับปรุง

	1. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
       1.1   ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตลอดจน
        งานบริการที่เกี่ยวข้อง
1.2 ความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจน
       ความตั้งใจมุ่งมั่นที่จะทำงานให้ สำเร็จ
1.3  ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น 
       อย่างดี
1.4  แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ
1.5   เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมาย
        ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา
1.6   ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถ
        ปฏิบัติงานได้เป็นผลดี
1.7 เชาวน์ปัญญาและความสามารถในการแก้ไขปัญหา  
        และมีความถนัดในงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
1.8 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ        ซื่อสัตย์สุจริต
1.9 ความร่วมมือในการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหา
               ของส่วนรวม

	
	
	
	
	

	    คะแนนเฉลี่ยในข้อ 1  =



	

	

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควรปรับปรุง
	ต้องปรับปรุง

	2.  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
       2.1  ด้านคุณภาพและปริมาณงาน
· พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ได้ปฏิบัติตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายในช่วงระยะเวลาการประเมิน         
2.2  ด้านความรู้ความสามารถ
· พิจารณาถึงการมีความรู้ความสามารถที่จำ
                     เป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ใน 
                     มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และในการปฏิบัติ
                     งานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	    คะแนนเฉลี่ยในข้อ 2  =



	2. คุณลักษณะส่วนบุคคล
3.1   ประพฤติตนอยู่ในวินัยราชการ และความประพฤติ
        ส่วนตัวเหมาะสม
3.2    มนุษยสัมพันธ์ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและบุคคล
         อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3.3 ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ได้รับความรักใคร่ 
        และนับถือ
3.4 เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการ
        ทำงานและต่อผู้ร่วมงาน
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ลงชื่อ……………………………………….........................กรรมการผู้ให้คะแนน
       (…………………………………............................……)    
